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Intuitive strategi vision mission



 Hvad er problemet hvad er vi tilkaldt til?



Gardens diagnose-model

Designkomponenter
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Udvikling af gardens medarbejdere (medarbejderne kender
sin rolle/funktion pa garden og kan se, hvad de bidrager med)
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Lederens kommunikationsmodel:
6 spergsmal medarbejderne skal have svar pa regelmaessigt

Empowerment Jobansvar

Hvad er

Vision, mal Hvor er Hvordan Personlig
& strategi feedback

klarer

Feelles
feedback

Anerkendelse

Roger D’Apix (1982): Communicating for Productivity
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Optimal ledelsesstil pa en Gard

Instruktion Treening Stettende Delegerende

Optimal ledelsesstil Ikke optimal ledelsesstil

Sammenhangende Sammenhangende Sammenhangende Sammenhangende

ledelsesord ledelsesord ledelsesord ledelsesord
Instruerende Forklarende Deler Coacher
supervision Tydeligggrer Faciliterer Assisterer

OPGAVER ANSATTE
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Titlen pa den powerpoint med
de to gardejere:

Gardejerens image
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Gardens diagnose-model

Input Designkomponenter Output




Gardejerens kommunikation med medarbejderne

Empowerment jobansvar

Vision, mal
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